KORONAVIRUS A PRACOVNE PRAVO

Ak sa dnes vrati niekto z postihnutych oblasti COVID-19, méze ho preventivne
zamestnavatel poslat domov? Ak ano, musi mu zaplatitt mzdu, ak neméze robit’
zdomu?

V zakone ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je v § 5 ustanovené, Ze zamestnavatel je
povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, priCom kvS8eobecnym zasadam prevencie patri aj vylucenie
nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Na zaklade
uvedeného je zamestnavatel povinny posudzovat riziko a na zaklade tohto posudenia je opravneny prijat a vykonat
potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov (napr. zrusit’ pracovné/sluzobné cesty,
nariadit’ lekarsku prehliadku, moznost’ dohodnut’ sa na praci zdomu podla ustanoveni Zakonnika prace).

Prijatie vhodnych opatreni zavisi od posudenia rizika zamestnavatelom v zavislosti od konkrétneho pripadu (napr.
krajina, z ktorej sa zamestnanec vracia), pritom sa moze riadit opatreniami, ktoré prijala Bezpec€nostna rada SR, v
ktorej zastupenie ma aj MZ SR, UVZ SR, resp. odporGéaniami MZ SR, MZVaEZ SR, UVZ, ktoré zverejfiuju na
svojich strankach. Napr. osobam, ktorym sa vratili zo zony vyskytu ochorenia COVID-19 a nevykazuju priznaky
ochorenia, sa v zmysle usmernenia hlavného hygienika SR vyzaduje, aby sledovali svoj zdravotny stav pocas 14
dni od prichodu z oblasti zasiahnutej ochorenim COVID-19 (kasel, bolest hrdla, dychavi¢nost,
horucka). Vychadzajuc z tohto odporucania tak zamestnavatel méze zvazit home office, pripadne prekazku v praci
po dobu 14 dni.

Zakonnik prace upravuje prekazky v praci na strane zamestnavatefa — § 142 ZP odsek 3: Ak nemohol zamestnanec
vykonavat' pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu
poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Prekazky v praci tohto druhu nemaju v zakone uréenu
dizku trvania. Pre existenciu prekazky v praci nie je rozhodujlice, & nemoznost pridelovat pracu zamestnancovi je
spbsobena objektivnymi alebo subjektivnymi pric¢inami, a ¢i tieto skuto€nosti zamestnavatel moze alebo nemdze
ovplyvnit, resp., i tuto prekazku v praci zamestnavatel zavinil alebo nezavinil alebo k nej doslo objektivne.

Ina situacia vznika v pripade karantény. Karanténne opatrenia sa nariaduju osobam s pritomnostou klinickych
priznakov tohto ochorenia, ktoré sa vyskytli do 14 dni od navratu zo zény vyskytu tohto ochorenia, resp. ide o Uzke
kontakty s osobami, ktoré boli choré na COVID-19.

V zmysle § 141 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace zamestnavatel ospravedini nepritomnost’
zamestnanca v praci za ¢as karantény. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. V zmysle § 144 ods. 2 Zakonnika prace prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit zamestnancovi doklad o existencii prekazky
Vv praci a o jej trvani. V zmysle § 144 ods. 1 Zakonnika prace zamestnanec je povinny upovedomit zamestnavatela
0 prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Z uvedeného mozno usudit’, ze ak zamestnanec prinesie zamestnavatelovi potvrdeny doklad o existencii
prekazky v praci, zamestnavatel je povinny ospravedinit’ jeho nepritomnost’ v praci za ¢as karantény.
Prislusné zariadenie (t. j. napr. lekar, nemocnica) je povinné mu potvrdit doklad o existencii prekazky v pracia o jej
trvani. Zamestnanec je povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci bez zbytocného odkladu, t.|.
najskor, ako je mozné. Podmienky a rozsah finanéného zabezpeCenia zamestnanca poc€as trvania uvedene;j
prekazky v praci upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Karanténne opatrenia (spésob vyhlasenia karantény) upravuju osobitné predpisy Ministerstva zdravotnictva SR
(napr. zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov).



V zmysle zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ma
zamestnanec pocas nariadeného karanténneho opatrenia narok na nahradu prijmu od zamestnavatela pocas
prvych 10 dni karanténneho opatrenia, a to vo vySke 25 % denného vymeriavacieho zakladu pocas prvych troch
dni karantény a 55 % od Stvrtého do desiateho dfia karantény (za predpokladu, ze nema prijem z uvedeného
zamestnania). Od jedenasteho dfia ma zamestnanec za predpokladu absencie prijmu narok na nemocenské podla
zékona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu. SZCO, dobrovolne
nemocensky poistené osoby a poistenci v ochrannej lehote maju narok na nemocenské za uvedenych podmienok
od prvého dia nariadeného karanténneho opatrenia.

Co v takom pripade, ak sa chce vratit’ do prace a zamestnavatel' s tym nesuhlasi?

Zamestnanec je podfa Z&konnika prace povinny plnit pokyny nadriadenych, ktoré su v sulade s pravnymi
predpismi. Zaroveri mu urcity okruh povinnosti vyplyva aj z osobitnych predpisov — napr. zakon 124/2006 Z. z.
0 BOZP, kde ust. § 12 ukladd zamestnancovi povinnost spolupracovat so zamestnavatefom a zastupcami
zamestnancov pre BOZP v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil pInit povinnosti pri zaisteni BOZP. Treba
spomenut aj to, ze zamestnavatel je povinny uplatiiovat vSeobecné zasady prevencie — ako je vylucenie
nebezpeCenstva a z neho vyplyvajuceho rizika. Preto v pripade, ak sa zamestnavatel rozhodne nepridelit
zamestnancovi pracu, naplni sa tak pravom predvidana skutoénost — prekazka v praci na strane zamestnavatela
— neprideluje mu pracu — zdbvodu podozrenia na koronavirus — pri takejto prekazke v praci je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi nahradu mzdy. Takyto druh prekazky v praci sice v zakone
nema vymedzenu dizku trvania, je v8ak relevantné sa opierat o dostupné odportéania — napr. zverejnené na
stranke Uradu verejného zdravotnictva — kde sa osobam, ktoré sa vratili z rizikovych oblasti odportéa kontrolovat
svoj zdravotny stav po dobu 14 dni od prichodu zo zasiahnutej oblasti.

Plati tiez, Ze zamestnavatel a zamestnanec sa vzdy mézu dohodnut — do€asny vykon prace z domu, Cerpanie
dovolenky, ¢erpanie nahradného volna a pod.

Co v takom pripade, ak na takéhoto kolegu namieta iny zamestnanec, ze ho moéze
ohrozit’ a nechce s nim pracovat’ v jednom kolektive? Ma na to narok?

Podla § 12 ods. 1 pism. a) BOZP ma zamestnanec pravo prerokivat so zamestnavatelom vsetky otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou. Podla § 12 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP ma
zamestnanec pravo odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa dévodne
domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych oséb.
V tomto pripadne naplnenie podmienky dévodnosti, bezprostrednosti a vaznosti je otazne a zavisi od okolnosti
konkrétneho pripadu, iSlo by len o vefmi vynimocné pripady.

Zamestnanec mdze oboznamit zamestnavatela so svojimi obavami a nasledne zamestnavatel méze/je povinny
vyhodnotit' rizika a prijat potrebné opatrenia.

Zakonnik prace vo vSeobecnosti neriesi otazku, ak zamestnanec nechce pracovat s inym zamestnancom.

§ 47 ods. 3 ) Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo spinit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Co vtakom pripade, ak potrebuje zamestnavatel zamestnanca vyslat do oblasti
s COVID-19? Ma na to pravo, ak s tym zamestnanec nesuhlasi?



Podla § 57 ods. 1 Zakonnika prace mdze zamestnavatel zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu
obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

§ 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach: Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne
urCi miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty;
méze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené
zaujmy zamestnanca.

Podfla § 12 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP ma zamestnanec pravo odmietnut vykonat pracu, ak sa dévodne
domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych oséb.
V tomto pripadne naplnenie podmienky dévodnosti, bezprostrednosti a vaznosti je otazne a zavisi od okolnosti
konkrétneho pripadu, iSlo by len o velmi vynimocné pripady.

Co v takom pripade, ak zamestnanec evidentne na COVID-19 ochorel pri vykone prace,
alebo rovno v zamestnani, ide o pracovny ,,uraz“?

Pracovny Uraz je posSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov.
V tomto pripade zrejme nie je naplnena podmienka nasilného pésobenia vonkajsich vplyvov (taka situacia by mohla
teoreticky nastat’ opat len vo vynimoénych pripadoch). Okrem toho evidentné preukazanie ochorenia na COVID-
19 v suvislosti s plnenim pracovnych uloh by bolo naro¢né, nakolko zamestnanec sa mohol nakazit aj mimo plnenia
pracovnych uloh, doma, v MHD a pod.

Kedy musi zamestnavatel vybavit’ funkénymi respiratormi zamestnancov v suvislosti s
COVID-19?

Zamestnavatel nie je povinny, ale méze vybavit zamestnancov funk&énymi respiratormi. V pripade zdravotnickych
pracovnikov v styku s pacientami, u ktorych bolo zistené ochorenie na COVID-19 alebo je podozrenie na toto
ochorenie, je zamestnavatel samozrejme povinny zabezpec€it vhodné ochranné prostriedky. Zamestnavatel je
povinny uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci. Volba vhodnych opatreni zavisi od zamestnavatefla.

Aké su pravomoci v takomto pripade zamestnavatela? Je tu, samozrejme, aj
nejaky vyssi princip ochrany zdravia, na druhej strane, ¢i neprekracuju uplne
akési svoje prava, ak robia nejaké striktné opatrenia a zakazy.

Z pohladu Zakonnika prace:

Zakonnik prace neriesi otazku nakladania s volnym ¢asom zamestnanca, je to jeho volny €as, t.j. ¢&i moéze ist na
lyzovacku, dovolenku, do kostola, apod.

Prikaz zamestnavatela aby zamestnanec zostal doma, neSiel na dovolenku, v kontexte Zakonnika prace nema
ziadny podklad, ani z hfadiska vySSieho principu ochrany zdravia. Zamestnavatel mdéze napr. ako prevenciu
obmedzit/zruSit pracovné cesty, u€ast na hromadnych podujatiach (napr. kongres, konferencia).

V principe aj zamestnanec sa sam ma zdrzat ¢innosti, ktoré maju dopad na plnenie jeho zavazku — napr. ak zmena
zacina o 6:00, zamestnanec by nemal pit alkohol napr. o polnoci, apod.

Z pohladu BOZP:



Potrebné opatrenia v sti¢asnosti prijima Bezpe&nostna rada SR, v ktorej zasttpenie ma aj MZ SR, UVZ SR. Podla
§ 30e ods. 1, pism. a) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov fyzické osoby-podnikatelia a pravnické osoby suU povinné plnit opatrenia na
predchadzanie ochoreniam podla § 12 ods. 2 pism. a) az c), e) a g) az n) a ods. 3 a 4 a opatrenia pri ohrozeniach
verejného zdravia podla § 48 ods. 4 nariadené prisluSnym organom verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel ma vSak moznost/povinnost prijat’ iné potrebné/vhodné opatria v zaujme spominaného vyssieho
principu.

V zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je v § 5 ustanovené, ze zamestnavatel je
povinny uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pricom k vS§eobecnym zasadam prevencie patri aj vylu€enie nebezpectenstva a z neho
vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Na zaklade uvedeného je zamestnavatel
povinny posudzovat riziko a na zaklade tohto posudenia je opravneny prijat a vykonat potrebné opatrenia na
zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov (napr. zrusit’ pracovné/sluzobné cesty, nariadit’ lekarsku
prehliadku, moznost dohodnut sa na praci z domu podla ustanoveni Zakonnika prace). Cize nejde o zakaz
sukromnej dovolenky, ale mdze ist o opatrenia prijaté zamestnavatelom, napr. po absolvovani takejto dovolenky.

Ako treba postupovat pri davke osSetrovné v pripade podozrenia na
koronavirus?

Socialna poistoviia upozornuje poistencov, ktori sa zaujimaju o davku oSetrovné na dieta, resp. blizkeho
pribuzného po navrate z rizikovych oblasti nakazy koronavirusom, ze narok na tuto davku im méze vzniknat po
splneni podmienok na jej priznanie.

Socialna poistovria im odportuca najskor telefonicky kontaktovat osetrujuceho lekara a riadit sa pri dalSom postupe
jeho pokynmi, resp. pokynmi Uradu verejného zdravotnictva SR a jeho regionalnych pobociek.

AK je regionalnym uradom verejného zdravotnictva nariadena karanténa dietata do 10 rokov veku, o$etrujuci lekar
potvrdi potrebu osobnej a celodennej starostlivosti. V zaujme predchadzania Sireniu infekénych ochoreni nie je
nevyhnutné, aby napr. rodi¢ navétivil detského lekara hned v prvy defi ochorenia. Ziadost o o$etrovné moze
oSetrujuci lekar potvrdit rodiCovi dietata aj spatne.

Lekarom potvrdené tlagivo Ziadost o o$etrovné pre konkrétneho poistenca je potom potrebné posttpit bud
zamestnavatelovi (ak ide o zamestnanca, ktory sa ma osobne celodenne o chorého starat) alebo priamo pobocke
Socialnej poistovne podla trvalého pobytu poistenca (Zivnostnici, dobrovolne poistené osoby). Pobocka Socialne;j
poistovne nasledne posudi narok na davku a splnenie vSetkych ostatnych zakonnych podmienok na jej priznanie
(najma existenciu a trvanie nemocenského poistenia).

Podobne méze narok na davku oSetrovné na dieta (ale len do 10 rokov veku dietata) vzniknut aj v pripade
uzatvorenia Skoly — teda, ak predSkolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa dietatu
poskytuje starostlivost, alebo $kola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté alebo v
nich bolo nariadené karanténne opatrenie.



